
Na osnovu člana 10. i člana 16. Zakona o udruženjima i fondacijama Republike Srpske (Službeni 
glasnik Republike Srpske broj 52/01 i 42/05), Skupština Udruženja roditelja djece i omladine sa 
posebnim potrebama i lica sa invaliditetom "MOJA LUKA" na sjednici održanoj dana 22.07.2010. 
godine donosi: 
 

STATUT 
 

Udruženja roditelja djece i omladine sa posebnim po trebama 
i lica sa invaliditetom "MOJA LUKA" 

 
 
I  OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
 

Ovim Statutom odreñuju se osnovna pitanja rada Udruženja i to:  
 

- naziv i sjedište Udruženja,  

- ciljevi i djelatnost Udruženja, 

- članstvo Udruženja, postupak prijema članova, prava, dužnosti i obaveze članova,  

- organi Udruženja, način njihovog izbora i opoziva, ovlaštenja, kvorum i pravila glasanja, 
trajanje mandata, postupak sazivanja Skupštine, 

- način sticanja, korištenja i raspolaganja sredstvima Udruženja,  

- način donošenja odluke o prestanku rada Udruženja, 

- javnost rada, 

- postupak za izmjenu i dopunu Statuta, ovlaštenja i način donošenja drugih akata,  

- znak Udruženja, oblik i sadržaj pečata Udruženja,  

- zastupanje, 

- udruživanje i saradnja sa drugim udruženjima, 

- druge odredbe koje nisu u suprotnosti sa Zakonom, značajne za rad društva.  
 

Član 2. 
 

Udruženje je dobrovoljna, neprofitabilna i humana organizacija grañana, humanih ljudi, boraca za bolji 
i sadržajniji život lica sa posebnim potrebama, s ciljem aktivnog uključivanja lica sa posebnim 
potrebama u normalne tokove života u skladu sa njihovim mogućnostima, te podizanja njihovog 
životnog standarda.  

 
Član 3. 

 

Udruženje ima svojstvo grañansko-pravnog lica i upisuje se u registar udruženja grañana kod 
nadležnog organa, prema važećim zakonskim propisima. 
 
 
II  NAZIV I SJEDIŠTE UDRUŽENJA 

Član 4. 
 

Naziv Udruženja: Udruženje roditelja djece i omladine sa posebnim potrebama i lica sa invaliditetom 
"MOJA LUKA", u daljem tekstu: "Udruženje". 

 

Skraćeni naziv je: Udruženje "MOJA LUKA" 
 

Član 5. 
 

Sjedište Udruženja je u Banjaluci, ulica Dositeja Obradovića 1. 
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III  PROGRAMSKI CILJEVI I DJELATNOST UDRUŽENJA  
 

Član 6. 
 

Udruženje u skladu sa Ustavom i važećim zakonskim propisima radi na: 
 

- okupljanju lica sa posebnim potrebama i invalidnih lica, roditelja / staratelja, stručnjaka i prijatelja 
porodica lica sa posebnim potrebama i invalidnih lica radi pružanja organizovane pomoći i 
zaštite lica sa posebnim potrebama i invalidnih lica i njihovih porodica, 

- razvoju društvene svijesti kod roditelja / staratelja i okruženja, da lica sa posebnim potrebama i 
invalidna lica nisu društveno manje vrijedna, 

- stvaranju uslova za razvoj programskih sadržaja koji omogućavaju izgradnju normalne 
društvene svijesti u redovnoj, dodatnoj, dopunskoj i fakultativnoj nastavi u osnovnom, 
srednjoškolskom obrazovanju, 

- pružanju podrške licima sa posebnim potrebama i invalidnim licima, kao i članovima njihovih 
porodica, 

- stvaranju uslova za uključivanje lica sa hendikepom u društvene tokove, te obezbjeñivanju 
njihovog prisustva na značajnim manifestacijama, 

- zalaganju za integraciju djece i omladine sa posebnim potrebama u zajednicu, 

- omogućavanju raznih vidova pomoći kroz donacije humanih ljudi, 

- predlaganju nadležnim organima donošenje mjera i propisa radi proširivanja i usavršavanja 
sistema zaštite lica sa posebnim potrebama i invalidnih lica kojima će omogućiti edukovanje 
stručnog kadra vezano za vaspitno-obrazovne, zdravstvene i socijalne usluge lica sa posebnim 
potrebama i invalidnih lica, 

- iniciranju formiranja dnevnih centara sa odgovarajućom stručnom podrškom institucija sistema 
na lokalnom, odnosno republičkom nivou, 

- institucionalnom jačanju i razvoju samog Udruženja kroz stalnu edukaciju članova putem 
seminara, predavanja, publikacija, primjenom savremenih metoda u radu, angažovanju 
kvalitetnih vanjskih saradnika i stvaranje partnerske mreže, 

- saradnji sa srodnim organizacijama i nadležnim institucijama i obavljanju svih drugih poslova u 
skladu sa važećim zakonskim propisima, 

- organizovanju i pružanju socijalnih usluga u zajednici za djecu, omladinu i odrasle osobe sa 
invaliditetom:  

� dnevnog zbrinjavanja djece, omladine i odraslih lica sa invaliditetom,  
� višednevnog zbrinjavanja djece, omladine i odraslih lica sa invaliditetom, 
� kućnih posjeta, 
� pomoći u kući,  
� stanovanja uz podršku, 
� različitim oblicima asistencije i sl.  

- osnivanju ustanova socijalne zaštite za djecu, omladinu i odrasle osobe sa invaliditetom, 

- resocijalizaciji lica sa invaliditetom u procesu deinstitucionalizacije. 
 

Član 7. 
 

Zadatke iz predhodnog člana Udruženje ostvaruje: 

- saradnjom sa zainteresovanim društvenim faktorima, 

- organizovanjem stručnih tribina, savjetovanja, seminara i sl., 

- organizovanjem radnih grupa, stručnih komisija, sekcija i sl., 

- korištenjem sredstava javnog informisanja za izvršavanje konkretnih zadataka, projekata i  
manifestacija. 
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Član 8. 

 
Udruženje ostvaruje postavljene zadatke preko svojih organa upravljanja, sarañuje sa lokalnom 
zajednicom i Republičkim institucijama, privrednim organizacijama, organizacijama dečije zaštite, 
zdravstvene zaštite, socijalne zaštite, vaspitanja, obrazovanja, organizacija za rehabilitaciju, stručnim 
savezima i drugim humanitarnim domaćim i meñunarodnim vladinim i nevladinim organizacijama. 
 
 
IV  ČLANSTVO  U UDRUŽENJU 

 
Član 9. 

 
Članovi ovog Udruženja mogu biti svi grañani opštine Banja Luka, kao i sva druga lica sa područja 
Republike Srpske i Federacije Bosne i Hercegovine, koja prihvataju ciljeve, Etički kodeks i Statut 
Udruženja.  
 

Ostvarenje prava preko ovog Udruženja imaju isključivo lica sa posebnim potrebama, članovi njihovih 
porodica i invalidna lica.  

 
Član 10. 

 
Svi članovi ovog Udruženja imaju pravo: 
 

- da biraju i budu birani u organe Udruženja, 

- da učestvuju u radu Udruženja, 

- redovnog informisanja o radu, problematici i aktivnostima Udruženja, 

- da prisustvuju svim skupovima članova Udruženja, 

- pokretanja incijativa, davanja konstruktivnih prijedloga i primjedbi na rad Udruženja, 

- učestvovanja u programskim aktivnostima Udruženja u okviru svojih mogućnosti, 

- korištenja sredstava, objekata, kao i prava koja mu pruža Udruženje, prema svojim 
mogućnostima i stečenom statusu, 

- da traže pomoć i podršku od Udruženja pri rješavanju socijalnih, zdravstvenih, obrazovnih i 
drugih pitanja, 

- da budu pohvaljeni i nagrañeni, 

- da ostvaruju i druga prava utvrñena Statutom i drugim opštim aktima. 
 

Član 11. 
 

Članovi u Udruženju ravnopravni su u ostvarivanju svojih prava. 
 

Član 12. 
 
Član Udruženja obavezan je da : 

- poštuje odredbe Statuta, pravila, ugovora i posebnih odluka Udruženja, 

- aktivno radi na ostvarivanju programskih zadataka Udruženja, 

- čuva i podiže ugled Udruženja. 
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Član 13. 
 

Članstvo ovog Udruženja može biti redovno, počasno, zaslužno. 
 

Redovan član može biti svaki grañanin opštine Banjaluka, odnosno Republike Srpske i Federacije 
Bosne i Hercegovine koji prihvata ciljeve Udruženja. 
 

Počasno članstvo dodjeljuje se licima koja nisu članovi Udruženja u znak priznanja za human odnos 
prema ovom Udruženju i korisnicima usluga ovog Udruženja (navedeno u članu 13.). 
 

Za zaslužnog člana se proglašava član Udruženja koji ima naročite zasluge za rad i uspješnost u 
ostvarivanju ciljeva Udruženja.  
 

Odluku o proglašenju nekog lica za počasnog i zaslužnog člana donosi Skupština Udruženja. 
 

Član 14. 
 

Članstvo u Udruženju prestaje: 
 

− samovoljnim istupanjem,  

− ako je član svojim ponašanjem narušio ugled Udruženja,  

− kod težeg kršenja Statuta i nanošenja štete Udruženju,  

− smrću člana.  
 

Član 15. 
 

Konačnu odluku o prestanku članstva u Udruženju donosi Skupština. 
 
 
V  ORGANI UDRUŽENJA 

 
Član 16. 

 

Organi Udruženja su: 
 

− Skupština 

− Izvršni direktor 
 
Najviši organ Udruženja je Skupština.  

 

Član 17. 
 
Skupština se održava prema programu rada i ukazanoj potrebi, a najmanje jednom godišnje.  
 

Sjednice Skupštine saziva najmanje pet dana prije održavanja i istom predsjedava predsjednik 
Skupštine. 
 

Vanredno zasjedanje Skupštine može sazvati Izvršni direktor Udruženja, predsjednik Skupštine ili u 
slučaju kada to zahtijeva najmanje jedna trećina članova Skupštine. Vanredna Skupština raspravlja i 
odlučuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana. 
 

Radom Skupštine rukovodi predsjednik. Mandat predsjednika Skupštine traje četiri godine sa 
mogućnošću reizbora. 
  

Skupština radi i odlučuje u skladu sa ovim Statutom i Poslovnikom o radu.  
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Član 18. 
 
Članovi Skupštine su izabrani predstavnici iz redovnog članstva Udruženja u skladu sa ovim Statutom, 
a bira ih Skupština iz prethodnog sastava na prijedlog predsjednika ili najmanje jedne trećine članova 
Skupštine.  
 
Skupština broji maksimalno 15 članova, a u svakom slučaju Skupština treba da broji neparan broj 
članova. Svi članovi Skupštine imaju jednako pravo glasa. 
 
Mandat članova Skupštine traje četiri godine. 
 
Skupština punovažno odlučuje natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova. Za odluke o izmjeni 
i dopunama Statuta i dobrovoljnom prestanku rada Udruženja neophodna je dvotrećinska većina 
prisutnih članova. 
 
Izjašnjavanje na sjednici Skupštine je javno, osim ako za donošenje pojedinih odluka ovim Statutom 
nije drugačije predviñeno. 
 

Član 19. 
 
Nadležnost Skupštine:  
 
− donosi Statut, njegove izmjene i dopune, Poslovnik o radu i druge akte Udruženja odreñene 

Statutom, 

− odlučuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku rada, kao i o drugim statusnim 
promjenama u Udruženju, 

− bira i razrješava dužnosti predsjednika Skupštine, 

− imenuje i razrješava Izvršnog direktora, 

− usvaja izvještaje koje je pripremio Izvršni direktor, 

− usvaja godišnji program i plan rada Udruženja, 

− usvaja završni račun Udruženja, 

− donosi Poslovnik o radu Skupštine Udruženja, 

− odlučuje o promjenama naziva Udruženja, 

− proglašava počasne i zaslužne članove. 
 

Za  vršenje odreñenih poslova Skupština može obrazovati i druga radna tijela, odbore, sekcije i sl. 

 

Član 20. 
 

Izvršni direktor je izvršni organ Skupštine Udruženja.  
 
Mandat Izvršnog direktora traje 4 (četiri) godine sa mogućnošću reizbora. 
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Član 21. 

 

Izvršni direktor: 
 
− priprema sjednice Skupštine, 

− priprema nacrt Statuta i drugih akata koje donosi Skupština, 

− provodi politiku, zaključke i druge odluke koje je donijela Skupština, 

− raspolaže imovinom Udruženja, 

− podnosi godišnji ili periodični izvještaj o svom radu Skupštini na usvajanje, 

− podnosi finansijske izvještaje i plan rada Udruženja Skupštini na usvajanje, 

− obrazuje odbore i komisije radi izvršavanja posebnih zadataka iz djelatnosti Udruženja, 

− vrši i druge poslove odreñene Statutom. 
 

Član 22. 
 

Izvršni direktor obavlja i sljedeće poslove: 
 
− zastupa i predstavlja Udruženje u vršenju njegove djelatnosti u skladu sa Statutom, 

− učestvuje u radu organa Udruženja, 

− odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruženja, 

− obavlja i druge poslove utvrñene ovim Statutom i odlukama Skupštine Udruženja. 
 

Član 23. 
 

Izvršni direktor može biti razriješen i prije isteka vremena na koje je imenovan: 
 
− na sopstveni zahtjev, 

− ako pravilno ne obavlja poslove i zadatke Izvršnog direktora Udruženja, 

− u drugim slučajevima predviñenim zakonom i ovim Statutom. 
 

Inicijativu za razrješenje Izvršnog direktora može dati Skupština. 
 
Izvršni direktor biće ovlašten da donosi odluke po svim pitanjima koja se odnose na trenutnu aktivnost 
Udruženja, izuzev pitanja koja spadaju u nadležnost Skupštine. 
 

Član 24. 
 
Izvršni direktor će, pod rezervom odredbi člana 19. ovog Statuta, imati pravo da posjeduje, koristi i 
raspolaže fondovima i sredstvima Udruženja, da otvara i koristi bankovne račune u ime Udruženja, 
zaključuje ugovore i na drugi način preuzima obaveze u ime Udruženja i da zastupa Udruženje u 
odnosima sa trećim stranama, javnim ili privatnim, bez punomoći. 
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Član 25. 
 
Izvršni direktor može, ukoliko smatra za potrebno, unajmljivati osoblje za ispomoć u provoñenju 
trenutnih altivnosti Udruženja.  
 
Izvršni direktor Udruženja je lice ovlašteno za predstavljanje i zastupanje Udruženja, a svoje poslove 
obavlja u skladu sa ovim Statutom i programom rada Udruženja. 
 
Radi obavljanja stručnih, finansijskih i administrativno-tehničkih poslova Izvršni direktor može 
obrazovati stručnu službu. Meñusobna prava i obaveze Udruženja i stručne službe regulišu se 
posebnim aktom. 
 
 
VI  SREDSTVA UDRUŽENJA, NAČIN KORIŠTENJA I KONTROLA 
 

Član 26. 
 

Imovinu Udruženja čine stvari, nekretnine, prava, novac i vrijednosni papiri, te imovina  koju Udruženje 
stekne obavljanjem svoje aktivnosti, odnosno sva pokretna i nepokretna imovina Udruženja. 
 
Izvori finansiranja Udruženja su sljedeći: 
 

- doprinosi na osnovu članova, 

- dobrovoljni prilozi i pokloni, 

- donacije organizacija i zajednica, 

- sponzorisanje i pomoć preduzeća, 

- finansijska sredstva iz budžetskih dotacija i subvencija, 

- pasivni prihodi stečeni ostvarivanjem ciljeva i aktivnosti Udruženja, 

- drugi prihodi u skladu sa zakonom. 
 

Član 27. 
 
Udruženje je dužno voditi poslovne knjige i sastavljati finansijske izvještaje u skladu sa zakonom.  
 
Finansijsko poslovanje vode lica koja angažuje Izvršni direktor Udruženja.  

 
Član 28. 

 
Poslovanje Udruženja obavlja se preko blagajne i žiro-računa. 
 
Udruženje ima dva deponenta: Izvršni direktor Udruženja i predsjednik Skupštine. 
 

Član 29. 
 

Izvršni direktor vrši kontrolu: 
 

- sprovoñenja Statuta i drugih akata Udruženja, 

- sprovoñenja odluka Skupštine, 

- sprovoñenja programa i plana rada Udruženja, 

- zakonitosti u oblasti finansijskog i materijalnog poslovanja Udruženja, 

- sprovoñenja odluka, zaključaka i drugih akata Udruženja. 
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VII  PRESTANAK RADA UDRUŽENJA 

 
Član 30. 

 
Za prestanak rada Udruženja potrebna je odluka Skupštine Udruženja o prestanku rada, a donosi se 
najmanje dvotrećinskom većinom prisutnih članova. 
 
Udruženje će prestati sa radom ako se pravosnažnom odlukom suda utvrdi ništavnost upisa u 
registar, ako prestanu da postoje uslovi za postojanje Udruženja, te iz drugih razloga utvrñenih 
Zakonom o udruženjima i fondacijama Republike Srpske. 

 

Član 31. 
 

U slučaju prestanka rada Udruženja, Izvršni direktor Udruženja je dužan da u roku od 15 dana izvjesti 
o tome nadležni organ, radi brisanja Udruženja iz registra. 
 

Član 32. 
 

Skupština Udruženja donosi odluku dvotrećinskom većinom o načinu raspolaganja imovinom i 
preostalim sredstvima Udruženja. 
 
Ukoliko se ne donese odluka iz prethodnog stava, imovina se ustupa na korištenje drugim korisničkim 
udruženjima, odnosno licima sa posebnim potrebama. 
 
 
VIII  JAVNOST RADA 

 
Član 33. 

 

Rad Udruženja je javan. 
 
Javnost rada ostvaruje se neposrednim informisanjem i putem sredstava javnog informisanja. 

 

Član 34. 
 

Članovi Udruženja moraju biti redovno i istinito informisani o radu Udruženja. 
 
Za javnost rada odgovoran je Izvršni direktor Udruženja. 
 
 
IX  IZMJENE I DOPUNE STATUTA 

 
Član 35. 

 
Skupština Udruženja je isključivo nadležna za izmjene i dopune Statuta. Skupština Udruženja 
autentični je tumač odredbi Statuta. 

 
Član 36. 

 
Pokretanje procedure za izmjene i dopune Statuta mogu pokrenuti Izvršni direktor ili 1/3 članova 
Skupštine. 
 
 



9 
 

 
X  ZNAK UDRUŽENJA, OPIS, OBLIK I SADRŽAJ PE ČATA UDRUŽENJA 

 
Član 37. 

 
Zaštitni znak Udruženja je tekst MOJA LUKA, ispisan zlatnim slovima iznad kojeg se nalazi luk, 
odnosno dio točka dječijih kolica. 
 

Član 38. 
 
Udruženje ima pečat okruglog oblika, promjera 35 mm. Pečat Udruženja sadrži naziv i sjedište, 
odnosno latinicom upisan tekst: Udruženje roditelja djece i omladine sa posebnim potrebama i lica sa 
invaliditetom "MOJA LUKA".  
 
Udruženje za potrebe korespondencije ima i štambilj pravougaonog oblika sa nazivom udruženja, 
prostorom za djelovodni broj i datum. Dužina pečata je 60 mm a širina 40 mm. 
 
Udruženje može imati i druge pečate i štambilje. Broj pečata i štambilja, namjenu, čuvanje i evidenciju 
istih utvrñuje Skupština Udruženja.  
 

Član 39. 
 
Udruženje u poslovnoj korespondenciji koristi stilizovani obrazac (memorandum) sa latiničnim 
pismom, koji sadrži naziv i zaštitni znak Udruženja, te opšte oznake sjedišta.  
 
 
XI  ZASTUPANJE UDRUŽENJA 

 
Član 40. 

 
Izvršni direktor predstavlja Udruženje u vršenju njegove djelatnosti u skladu sa odlukama Skupštine 
Udruženja i ovim Statutom. 
 
 
XII  STATUSNE PROMJENE UDRUŽENJA 

 

Član 41. 
 
Udruženje se može spojiti, razdvojiti ili transformisati samo u drugo udruženje. 
 
Način spajanja ili razdvajanja, odnosno transformacije utvrñuje Skupština udruženja prema prijedlogu 
Izvršnog direktora. 
 
Odluke u pogledu statusnih promjena Udruženja, njegovo spajanje ili razdvajanje može donijeti 
Skupština ukoliko za takvu odluku glasa 2/3 članova. 
 
 
XIII  OSTALE ODREDBE ZNAČAJNE ZA RAD UDRUŽENJA 
 

Član 42. 
 

Udruženje može obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno vezane sa ostvarivanjem ciljeva i 
aktivnosti propisanih ovim Statutom, ali ne u mjeri da sticanje ove dobiti postane osnovni statutarni cilj 
Udruženja. 
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Član 43. 
 

Udruženje može u okviru svoje djelatnosti i programskih ciljeva osnivati subjekte za privredne i druge 
djelatnosti pod uslovima utvrñenim zakonom i ovim Statutom. 
 

Odluku iz prethodnog stava donosi Izvršni direktor Udruženja uz saglasnost Skupštine. 
 

Član 44. 
 
Sredstva ostvarena obavljanjem privredne djelatnosti mogu se upotrijebiti samo namjenski za 
aktivnosti na ostvarivanju programa Udruženja. 
 

Član 45. 
 
Udruženje može sarañivati sa drugim udruženjima. 
 

Udruženje može sklapati sporazume o zajedničkom radu sa meñunarodnim udruženjima ako 
djelatnost tih udruženja nije u suprotnosti sa Ustavom Republike Srpske, odnosno Bosne i 
Hercegovine i zakonom. 
 

Odluku o udruživanju i učlanjenju u smislu stava 1 i 2 ovog člana donosi Skupština na obrazložen 
prijedlogIzvršnog direktora Udruženja. 
 

Član 46. 
 
Udruženje dodjeljuje zahvalnice, priznanja i nagrade za dugogodišnji rad, posebne zasluge ili 
povodom značajnijih dogañaja aktivistima, saradnicima i radnicima Udruženja, organizacijama i 
ostalim zaslužnim grañanima. 
 
 
XIV  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 47. 
 

Svi članovi Udruženja za svoj rad odgovaraju moralno i materijalno, te u skladu sa zakonom. 
 

Član 48. 
 

Izmjene i dopune ovog Statuta vrše se po istovjetnom postupku koji se primjenjuje za njegovo 
usvajanje. 

 
Član 49. 

 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 
Član 50. 

 
Danom upisa u sudski registar Udruženja, kod nadležnog suda (Osnovni sud u Banjaluci), Udruženje 
"MOJA LUKA" stiče svojstvo pravnog lica. 
 
 
Broj: 02-02/13 
 

Dana: 28.06.2013. godine Predsjednik Skupštine 
 

GORAN ĐORĐEVIĆ 


